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La Subdireccién Operativa de! Instituto Departamental de Cultura del Meta, se permite presentar los
estudios y documentos previos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 yel
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para su andlisis y viabilidad, a fin que se ordene a quien
corresponda agotar el procedimiento requerido para este tipo de contratacion estatal, de acuerdo con la
necesidad identificada y aprobada por el ordenador del gasto.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El Institulo como ente rector de la politica cultural del Meta , requiere fortaiecer el sector cultural del
Departamento, mediante el desarrollo de acciones de formacién, circulacién, investigacion para
contribuir con la apropiacién teérica, donde se contextualice a los actores y gestores culturales,
56 piOpitien €spacios U6 isiacuun paia la apuiaciun, isneaun y debate & Woinv a lemas que
plantean tensiones, generan diversas miradas y parmitan profundizar Ine paradigmas respecta a |la
geslion de la cultura.

La Constitucién Politica, articulo 70, “el Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y
la ensefanza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la
iaeniioad nacionai. La cuilura en sus aiversas marnijesiaciones es fundamenio Ge ia nacionaiidad.”

La practica artistica debe comprenderse como eje central y parte activa de los procesos formativos,
permitiendo que, desde el Intercambio cultural y la construccion comunitaria de saberes, se fortalezca los
procesos de aprendizaje y de creacion, asi, las personas no solamente disfrutan de la experiencia
sensorial que les brinda el arte, sino que se convierten en actores activos del mismo. Es decir, ol arte
como un gerecho de wodos los cudadanos v, 1a craacidn coma un slemento clave ds innovacidn aue
posibilita el descubrimiento, desarrollo y apoyo de las aptitudes y talentos con que cuenta la poblacion
melense, en espacial de las nuevas generaciones.

Por estas razones, el Instituto Departamental de Cultura del Meta, como ente rector de la politica cultural
del Meta y, con el fin de cumplir con las metas y propdsitos trazados desde el orden nacional con el Plan
Nacional de teatro: escenarios para la vida 2011- 2027 y con la politica cultural de Plan Departamental de
Usaairvilv 1IAGAMOS GRANDT AL MITA, adupiadu riicdiaiiic Uidenaiza 1009 Us 2020, requisre
adelantar el proceso de formacidn en tas diversas dreas artisticas, en este caso sobre teatro y arte
dramatico, en cuanto aporte al fomento de las raices identitarias con nifas, nifios y adolescentes .

Contar con procesos de formacion en las expresiones colectivas culturales, es de suma importancia para
Incrementar, fortalecer y fomentar los conocimientos, practicas, lenguajes, competencias, sentido critico
y disfrute del arte y la cultura, partiendo del principio de |a garantia de acceso a derechos y servicios para
81 0esarroiio INlegral 0e arisias y gesiures y su apulie a la socieddd, asi como nifas, ninos, adolescenies,
jévenes, adultos, adultes mayores y personas de diferentes grupos poblacionales con enfoque diferencial
y oportunidades reales de la participacién en programas y acciones para el desarrollo de talentos, bajo la
perspectiva de ampliar la oferta de teatro y arte dramético en el Departamento del Meta.

El Instituto soporta su necesidad, en primera instancia, en la coherencia que se debe establecer con la
e

poltica cullural v demas normatividad vigents: an este caso con el Plan Naciona! el teatro escenarios de
vida para la vida 2011 el plan estratégico de &rea teatro y circo es el resultado del proceso de didlogos y
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concentracion convocado por el Instituto Departamental De Cultura Del Meta, en el que participaron
diferentes agentes del sector, asi como representantes del consejo departamental de cultura.

La PUilLCa puliive wuilllidl Ul (liela U1l = £U4LT  GULITUMA. INDITRUVIENTWU FARA LA
RECONCILIACION y EQUIDAD", aprobada mediante ordenanza N°.965 de 2017, cuyo objetivo es "contar
con un instrumento que pueda orientar fas acciones institlucionales e indicar las prioridades de la
dimension cultural para el desarrollo integral del Departamento, a través de una serie de reglas y acciones
que permiten dar respuesta a las necesidades, intereses y preferencias de los actores cullurales y Ia
sociedad en general, mediante el fomento y apoyo a la creacién artistica y cultural, la inclusién social, la
formacion del talento v la sensibilidad. teniendo especial cuidado de la diversidad cultural en el marco del
reconocimionto de los derechos culturales, |la afirmacién de la convivencia y la participacién democratica
para los diferentes actores del sector cultural en la definicion del destino del departamento del Meta.

El Plan Departamental de Desarrolio HAGAMOS GRANDE AL META, adoptado mediante ordenanza
1069 de 2020, DIMENSION 3. HAGAMOS GRANDE AL META EN LO SOCIAL, Sector 33. Cultura,
Programa 1. Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos, Componente Constitutivo:
Fomento a la gesudn cullural temitanial. y la Mela 12, Ciganizar y desairollar © actividades culturales gue

permitan promocionar las bibliotecas pablicas que conforman 1a Red del Meta.

Para el logro de dicho objetivo, se garanliza a partir del proyecto de inversion denominado AMPLIACION
DE LA PARTICIPACION Y LA APROPIACION SOCIAL DE LA CULTURA DE LA LECTURA,
ESCRITURA Y ORALIDAD, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA RED DE BIBLIOTECAS
PUBLICAS DEL META el cual se encuentra inscrito con el cadigo BPIN 2022005500168, en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Departamental del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental, e incluye como actividad a ejecutar: Desarroliar una agenda cuitural y artisticas continua
para fortalecer la prestacion de servicios bibliotecarios y de extension bibliotecaria, en la red del meta y el
objeto del gasto: Desarrollar programacion cultural como servicio de extension de las bibliotecas publicas
que conforman Ia red del Meta, en los municipios de Villavicencio y el Castillo del departamento del Meta.
En atoncitn a loantenior of Institute on cumplimicnic do sus compationtice misionalos, rogiions slinlie 1
necesidad a través de |a suscripcién de contrato de prestacion de servicios de apoyo en la gestion, con el
fin de disponer de apoyo para adelantar acciones administrativas para el fortalecimiento y gestién de areas
artisticas y acciones de formacién en danza tradicional llanera, para ello se considera necesario ejecutar
el objeto de “PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR PROGRAMACION CULTURAL
COMO SERVICIOS DE EXTENSION DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS, DIRIGIDAS A NINOS, NINAS
Y JOVENES , QUE CONFORMAN LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS EN LOS MUNICIPIOS DE
VILLAVICENCIO Y EL CASTILLO EN EL DEFPARIAMEN IO DEL MEIA.”

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS

El Instituto Departamental de Cultura del Meta, teniendo en cuenta la necesidad descrita, requiere
contratar una persona natural o juridica, que cumpla como minimo con los siguientes requisitos:

e 1ilUID rFroiesional

Dos (2) anos de expernencia profesional.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

ORJFTO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA DFSARROLI AR PROGRAMACION CUI TURAI
COMO SERVICIOS DE EXTENSION DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS, DIRIGIDAS A NINOS, NINAS
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Y JOVENES , QUE CONFORMAN LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS EN LOS MUNICIPIOS DE
VILLAVICENCIO Y EL CASTILLO EN EL DEPARTAMENTO DEL META".

2.1 CLASIFICADOR DEL OBJETO A CONTRATAR

De acuerdo a la codificacién de bienes y servicios del Cddigo Esténdar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas, el servicio o bien se encuentra codificado de la siguiente manera;

CODIGO
SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
93 14 | 17 02 Servicios de promocidn cultural

3. PIJODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a |la gestion, o para |a ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, el Literal h), numeral 4 del
anticulo 2 de 15 lav 1150 de 2007 en donde astahblacs como causal de contratacidn dirscts “Pars 13
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

El Decreto 1082 de 2015 en su arliculo 2.2.1.2.1.4.9 contempla los “Contratos de prestacién de
servicios profesionales v de apayo a la gestion, o para la ejecucion da trahaine articticos aue enlo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, " Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de senicios profesionales y de apoyo
a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal venfique la idoneidad o expenercia requenda vy relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias oferas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los senvicios profesionales y de apoyo a la gestion coresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con aclividades operalivas, logkticas, o asistenciales.

De acuerdo con numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015. se debe celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

De acuerdo a |la Resolucion N° 342 del 30 de diciembre de 2021, “Mediante la cual se modifica la
Resolucion No., 002 de 2021 que establecen los requisitos, equivalencias y criterios para establecer los
honorarios de contratistas de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion del Instituto
Departamental de Cultura del Meta" se definen los costos de la presente contratacion.

5. ESTUDIOS JURIDICOS

Para la Prestacion de Servicios Profesionales, la entidad podra contratar directamente con la persona que
asté an capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite experiencia en el drea solicitada en el
presente estudio previo, sin que se requiera previamente de vanias ofertas, tal como |o establece la Ley
&C de 1002, Ley 1150 dc 2007, literal h, numera! 4, ant 2, y los articules 2.2.1.2.1.4.1 ¥ 2.2.1.2.1.4.2 de!

Decreto 1082 de 2015.
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6. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra incorporado en el plan anual

de adquisiciones de la Entidad para |a vigencia 2023, expedido por el técnico almacenista LINA PAOLA
GUTIERREZ HERRENO.

7.VALOR: El valor del presente estudio asciende a la suma de CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE
($14.00.000), INCLUIDO IVA, S| A ESTE HUBIESE LUGAR.

7.1 FORMA DE PAGO: El Instituto Departamental de Cultura del Meta, pagara al CONTRATISTA la suma
de CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.00.000); diferidos de la siguiente forma: CUATRO (4)
PAGOS mensuales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/CTE una

vez cumplido sus obligaciones y objeto contratado. Para cada pago corresponaoiente el contratista debera
adjuntar;

Factura y/o Cuenta de Cobro.
Informe en formato vigente describiendo las actividades realizadas en el corte.
Pago de Apories al Sistema de Seguridad social en Salud y Pensién de conformidad con el

ingreco base de cotizacidn que le corresponde segin la nomatividad vigents,

PARAGRAFO: Para el primer pago, el contratista debera presentar certificacion bancaria con vigencia no
superior a treinta (30) dias de expedicién, donde se senale el nimero de cuenta y nombre del titular que
no podra ser diferente al contratista y, anexar autorizacion de transferencia bancaria firmada. Certificacion
que sera valida para la totalidad de los pagos.

/.2, CERI1IFICADO UE DISPUNIBILIDAD PRESUPUES TAL QUE RESPALUA LA CONIRATACION

Para financiar el costo de esta contratacion el Instituto cuenta dentro del presupuesto con el Rubro
2.3.33.3301.1603.002.2.3.2.02.02.009.01 NOMBRE DE CUENTA: META 12. ORGANIZAR Y
DESARROLLAR 8 ACTIVIDADES CULTURALES QUE PERMITAN PROMOCIONAL LAS
BIBLIOTECAS PUBLICAS QUE CONFORMAN LA RED DEL META / DESARROLLAR UNA AGENDA
CULTURAL Y ARTISTICAS CONTINUA PARA FORTALECER LA PRESTACION DEL SERVICIO,
segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 215 del 28 de febrero de 2023.

8. PLAZO DE EJECUCION: a) EI plazo de ejecucion del presente conirato sera de CUATRO (4) MESES,
contados a partir de la firma y perfeccionamiento del contrato. b) VIGENCIA ser3 el término de ejecucion
del conltrato y cuatro meses mas.

3. LUGAR DE EJECUCTION: La gjecudiOn del cunialu se 1ediizaia s el municipio de ViLLAVICENCIO
Y EL CASTILLO, de! departamento del Meta.

10. CONDICIONES CONTRACTUALES

10.1 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: 1.) Exigir al contratista la ejecucion idénea del objeto del
contrato. 2.) Constituir las Reservas Presupuestales necesarias para cumplir con sus obligaciones. 3.)
Hacer los pagos en los términos convenidos. 4.) Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el
cumpnmiento ae toaas |as obligaciones contractuales. 5.) Designar un funcionario gue supervise la
ejecucion del contrato.

10.20BLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

~ ESPECIFICAS
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1. Desarrollar dieciséis (16) capacitaciones mensuales, con una intensidad horaria de
dos (2) horas por capacitacién, para un total cuatro (4) capacitaciones por semana con
un minimo de 40 beneficiados, las cuales seran dirngidas a nifios, nifias, jovenes, que
conforman |a red de bibliotecas publicas en los municipios del Castillo y Villavicencio

— Departamento del Meta.

Entregar informe mensual del desarrollo de ejecucién del contrato.

Participar y apoyar lodas las estralegias de los eventos organizados por &l Instituto

Departamental de Cultura del Meta que tengan relacion con la practica de lealro, el arte

Dramatico y la formacion artistica y cultural.

4. Preseniar formaio de regisiro de asisiencia en formaio vigenie con ideniificacionde
poblacién beneficiada y el diligenciamiento de las bases de datos de la poblacidn
beneficiada mensual requeridas por el Instituto y presentar soporte en Excel.

5. Realizar una (1) muestra cultural que evidencie los procesos y los grupos
deformacion que acompario, donde se presente el guion leatral.

6. Adjuntar evidencia fotografica donde el instructor debe estar
portande el camibuso, camiea ¢ chaleco con loe loges institucionales {(gobemacidn ¢
instituto).

7. Dar todos los créditos al instituto Departamental Cultura del Meta como ente promolor
de dichos procesos.

8. Las demas que asigne el supervisor direccionadas al efectivo cumplimiento del objeto
del contrato.

w N

» GENERALES

1. Garantizar la afiiacion y pago al sistema de seguridad social integral en los términos establecidos en
la ley 100 de 1.993 y de acuerdo al articulo 18 de la 1122 de 2007 y el Decreto 1273 de 2018, los
independientes contratistas de prestacion de servicios cotizaran sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizadno dal contrato, durante Ia ejecucion del contrato anexar pago
y plaiilia de seguridad soclal Intsgral, en caso de astar obligado.

2. Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades, que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o tercero.

3. El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, materiales,
insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.

4. Cobrar |os bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato,
para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales en fisico y en medio
magneélico reyueridus en |us formatos del Sisiema Integrado de Gestion del Instituto departamental de
Cultura del Meta.

5. Participar en los diferentes eventos convocados por la entidad y evidenciar |a difusién de informacién
institucional emitida por el grupo de comunicaciones dal Instituto Dopartamontal de Cultura del Meta
en las diferentes plataformas digitales y redes sociales.

6. Las demas que demande el cabal cumplimiento del objeto contractual.

11. SUPERVISION:

El Instituto Departamental de Cultura de!l Meta ejercera la Supervision del presante contrato de prestacién
de servicios a través de la Subdireccién Operativa del Instituto Departamental de Cultura del Meta, quien
lendra las siguientes funciones: 1.) Certificar el servicio prestado por el contratista previo cumplimiento del
objeto del contrato 2.) Suscribir las actas de inicio y terminacién del contrato. 3.) Informar oportunamente
a la aireccion cuaiquier anomaiia o incumpiimiento por parte dei contratista. 4.) Verificar y dejar constancia
del cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 100 de 1993, Ley 1562
de 2012 y demés normas que regulen la materia. 5.) Todas aquellas actividades que garanticen la normal
ejecucién y cumplimiento del contrato de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en
I3 Ley. ©.) LOS Supervisores responderan discipiinaria, Civii y penaimente por Sus acciones y omisiones e
la actuacidn contractual en los términos de la Constitucién y la Ley {articulo 51 de la Ley 80 de 1993), 7.)
Elaborar y suscribir las actas de terminacion y/o liquidacion.

12. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

En términos generales, las inhabilidades e incompatibilidades son aquellas circunstancias creadas por la
LONSUIUCION O |a Ley gue consuluyen IIMIlaciones a la capaciaaa para contralar con 1as enuaages
estalales y obedecen a la falta de aplitud o a la carencia de una cualidad, calidad o requisito del sujeto
que lo incapacita para poder ser parte en una relacion contractual con dichas entidades, por razones
vinculadas con los altos inlereses publicos envueltos en las operaciones contractuales que exigen que
éstas se realicen con arreglo a criterios de imparcialidad, eficacia, eficiencia, moralidad y transparencia.

El régimen de inhabilidades e incompatibilidades excluve a ciertas categorias de personas del oroceso de
contratacion, generando incapacidades especiales, impedimentos y prohibiciones de variada naturaleza,
que en cierta medida afectan el derecho a la personalidad juridica traducido, a su tumo, en el principio
general de |la capacidad legal. La inobservancia a este régimen es causal de nulidad del contrato
celebrado.

13. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN

. AR e b v b o ——— o~ ——— -
AFEC TAR CL CWUILIDMIV CUUNUMILY UEL WUV A TV

El articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe *(...) incluir la estimacion,
tipificacion y asignacién de los riesgos pravisibles involucrados en la contratacion.”

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.6.3 define, Riesgo y establece que la Entidad Estatal
debe evaluar el Riesao aue el proceso de Contratacidn representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

13.1. RIESGOS QUE AFECTARAN EL OBJETO CONTRACTUAL

Los riesgos inherentes al presente proceso de contratacion se pueden tipificar, estimar y asignar de la

F_iguienle manera:
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14. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios de profesionales y/o de apoyo a la gestién en el que
no existen anticipos, ni pagos anticipados, no registra el contratista personal a cargo porque el servicio lo
cumple iguaimente en forma personal, se considera innecesario exigirla al haber un riesgo bajo de
Incumpumiento. La no exigencia de garantias se fJunaamenia de manera generai, en apiicacion al prncipio
de economia establecido en el articulo 3, numeral 12 de la Ley 1437 de 2011, y especial en |a aplicacién
directa del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece: "En la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatona y la justificacion para exigirias o no debe estar en los
estudios y documentos previos.

15. EL PROCESO DE CONTRATACION NO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Con la presentacion de esle estudio, queda evidenciada Ia existencia de un requerimiento para garantizar
el normal desarrollo de la misién y competencias a cargo de la subdireccién solicitante, por lo cual resulta
imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacién tendiente a cumplir con los
propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del Instituto, por
wunBIYUIEl e S8 alunIdtja adtialial i plusesu LonitaGiual (eSPecivu y su perfeciiviar e iu.
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